Voorbeeld Inhoudsopgave MVO-/Duurzaamheidsbeleid
Inleiding
1.1 Doel en reikwijdte van dit beleid
1.2 Relevantie voor ons bedrijf en onze sector
1.3 Betrokkenheid van directie en medewerkers

Bedrijfsprofiel
2.1 Missie, visie en kernwaarden
2.2 Activiteiten en producten/diensten
2.3 Stakeholders (klanten, leveranciers, medewerkers, omgeving)

Duurzaamheidsstrategie
3.1 Onze ambitie en uitgangspunten
3.2 Relatie met internationale kaders (SDG’s, Klimaatakkoord, CSRD, etc.)
3.3 Materiële thema’s (wat is belangrijk voor ons bedrijf en onze stakeholders)

Thema’s en beleidslijnen
4.1 Energie en klimaat (CO₂, energie-efficiëntie, mobiliteit)
4.2 Grondstoffen en circulariteit (afval, hergebruik, verpakkingen, ketens)
4.3 Duurzame inkoop en ketenverantwoordelijkheid
4.4 Medewerkers en arbeidsomstandigheden (veiligheid, gezondheid, ontwikkeling)
4.5 Maatschappelijke betrokkenheid (lokale samenleving, sponsoring, educatie)
4.6 Innovatie en productontwikkeling (duurzaam ontwerp, levensduurverlenging)

Doelstellingen en maatregelen
5.1 Korte-termijndoelen (1–3 jaar)
5.2 Lange-termijndoelen (tot 2030/2050)
5.3 Maatregelen op hoofdlijnen

Organisatie en borging
6.1 Rollen en verantwoordelijkheden (directie, medewerkers, partners)
6.2 Interne communicatie en bewustwording
6.3 Monitoring, rapportage en evaluatie

Communicatie en transparantie
7.1 Rapportage en certificering (CO₂-Prestatieladder, Milieubarometer, ISO, etc.)
7.2 Externe communicatie (website, klanten, leveranciers, jaarverslag)
7.3 Klachten- en meldingsprocedure

Bijlagen
8.1 Actieplan, planning en verantwoordelijkheden (b.v. DuOn-Agenda)
8.2 Begrippenlijst en definities
8.3 Relevante wet- en regelgeving
8.4 Overzicht gebruikte kaders en bronnen (SDG’s, GHG-protocol, brancheafspraken)

